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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 224 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση της παραγράφου 2.5 του άρθρου 
2 της αριθμ. 3231.2/1/28-07-1989 απόφασηςτου 
Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας «Όροι και προϋ¬ 
ποθέσεις χορήγησης άδειας σε πλοία και πλωτά 
ναυπηγήματα, που χρησιμοποιούνται σαν πλωτές 
ευκολίες υποδοχής πετρελαιοειδών καταλοίπων» 
(573 Β'), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 της 
αριθ. 2331.5/96657/2016 απόφασης Υπουργού 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής (3833 Β')». 

2 

Τροποποίηση της υπ' αριθ. ΙΕ/14523/4258/ 
Π02/5/00061/Ε/ν.3299/2004/27-10-2008 από¬ 

φασης υπαγωγής επένδυσης της εταιρίας «ΑΦΟΙ 
ΝΙΝΑΧΙΔΗ Ο.Ε.» με δ.τ. «ΔΗΜΗΤΡΙΑΚΑ ΝΕΣΤΟΣ» 
στις διατάξεις του ν.3299/2004, όπως ισχύει, και 
αφορά τροποποίηση του φυσικού και οικονομι¬ 
κού αντικειμένου. 

3 

Τροποποίηση απόφασης υπαγωγής στις διατά¬ 
ξεις του ν.3299/2004 της εταιρείας «Α.ΓΕΩΡΓΙΟΥ- 
Σ.ΚΩΣΤΟΥΛΑ Ο.Ε.», όπως ισχύει. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Θέσου για το έτος 2017 στο Ν.Π.Δ.Δ. 
«ΔΗΜΑΡΩΓΟΣ». 

5 

Έγκριση των εφημεριών του λοιπού επιστημο¬ 
νικού προσωπικού και των υπερωριών του νο¬ 
σηλευτικού και λοιπού προσωπικού της Απο¬ 
κεντρωμένης Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» για το Α' εξάμηνο του έτους 2017. 

6 

Έγκριση της υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών εργασίας μόνιμου Επιστημονικού 
προσωπικού, Νοσηλευτικού και λοιπού προσωπι¬ 
κού και προσωπικού Ι.Δ. του ΓΝΘ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑ- 
ΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» οργανική μονάδα 
έδρας ΓΝΘ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ», για το Α' εξάμηνο 
του έτους 2017. 

7 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης. 

8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ή κατά 
τις νυχτερινές ώρες ή καθ' υπέρβαση αυτής για 
τους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας του 
Συνδέσμου Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 2331.5/3759/20 17 (1) 

Τροποποίηση της παραγράφου 2.5 του άρθρου 
2τηςαριθμ. 3231.2/1/28-07-1989 απόφασηςτου 
Υπουργού Εμπορικής Ναυτιλίας «Όροι και προ¬ 
ϋποθέσεις χορήγησης άδειας σε πλοία και πλω¬ 
τά ναυπηγήματα, που χρησιμοποιούνται σαν 
πλωτές ευκολίες υποδοχής πετρελαιοειδών κα¬ 
ταλοίπων» (573 Β'), όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 1 της αριθ. 2331.5/96657/2016 απόφα¬ 
σης Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολι¬ 
τικής (3833 Β')». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 
ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 6, 9 παρ. 1, 12 και 13 του ν.743/1977 
(ΦΕΚ 319Α71977) «Προστασία του θαλασσίου περι¬ 
βάλλοντος κ.λπ.», όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
ένατο του ν.1147/1981 (ΦΕΚ 110Α71981) «κύρωση ΔΣ 

1972 κ.λπ.», με την παράγραφο 12 του άρθρου 31 του 
ν. 1650/1986 (ΦΕΚ 160Α71986), με την παράγραφο 13 
του άρθρου 31 του ν. 1650/1986 (ΦΕΚ 160Α71986), με 
το άρθρο μόνο του π.δ. 205/1990 (ΦΕΚ 79Α71990), με 
το άρθρο μόνο του π.δ. 86/1997 (ΦΕΚ 72Α71997, με τη 
παράγραφο 4 του άρθρου δευτέρου του ν.3497/2006 
(ΦΕΚ 219 Α72006) και όπως κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο 
κείμενο από το π.δ. 55/1998 (ΦΕΚ 58Α71998), όπως αυτό 
τροποποιήθηκε με το άρθρο μόνο του π.δ. 161/2001 
(ΦΕΚ 146Α72001), με την παράγραφο 1 του άρθρου 10 
του ν. 2881/2001 (ΦΕΚ 16Α72001), με το άρθρο έκτο 
του ν. 3394/2015 (ΦΕΚ 243Α72005) και με την παρά¬ 
γραφο 4 του άρθρου δευτέρου του ν.3497/2006 (ΦΕΚ 
219Α72006), β) των άρθρων έκτου, εβδόμου και ενά¬ 
του του ν.1269/1982 (ΦΕΚ 89Α71982) «κύρωση της ΔΣ- 
πρόληψης της ρύπανσης της θάλασσας από πλοία του 

1973 και του Πρωτοκόλλου 1978 που αναφέρεται στη 
σύμβαση αυτή (ΜΑΚΡΟΕ72/78)», όπωςτροποποιήθηκε 
με τα π.δ. 417/1986 (ΦΕΚ 195Α71986) και π.δ. 46/1993 
(ΦΕΚ 17Α'/1993) «αποδοχή τροποποιήσεων διατάξεων 
του παραρτήματος του Πρωτοκόλλου 1978 κ.λπ., με το 
ν.3104/2003 (ΦΕΚ 28Α72003) και με το π.δ. 205/1990 
(ΦΕΚ 79Α71990) και το π.δ. 86/1997 (ΦΕΚ 72Α71997), 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'224/31.01.2017 


γ) του π.δ. 103/2014 «Οργανισμός Υπουργείου Ναυτι¬ 
λίας και Αιγαίου» (Α' 170), 

δ) του π.δ. 70/2015 (ΑΊ14) «Ανασύσταση των Υπουρ¬ 
γείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, Μεταφο¬ 
ρών και Δικτύων, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 
Ανασύσταση του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και 
μετονομασία του σε Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής. Μετονομασία του Υπουργείου Πολιτισμού, 
Παιδείας και Θρησκευμάτων σε Υπουργείο Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων, του Υπουργείου Οικονο¬ 
μίας, Υποδομών, Ναυτιλίας καιΤουρισμού σε Υπουργείο 
Οικονομίας, Ανάπτυξης καιΤουρισμού και του Υπουργεί¬ 
ου Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας σε Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας. 
Μεταφορά Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας στο Υπουρ¬ 
γείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμό». 

ε) του π.δ. 125/2016 (Α'210) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», 

2. Την ανάγκη ομαλής και ασφαλούς λειτουργίας των 
πλωτών ευκολιών υποδοχής πετρελαιοειδών καταλοί¬ 
πων καθώς και της προστασίας του θαλασσίου περιβάλ¬ 
λοντος. 

3. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο¬ 
γισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Προστίθεται νέα παράγραφος στο τέλος του Άρθρου 
1 της παραγράφου 2.5 της αριθμ. 2331.5/93143/2016 
«Τροποποίηση της παραγράφου 2.5 του άρθρου 2 της 
αριθμ. 3231.2/1/28-07-1989 απόφασης του Υπουργού 
Εμπορικής Ναυτιλίας «Όροι και προϋποθέσεις χορήγη¬ 
σης άδειας σε πλοία και πλωτά ναυπηγήματα, που χρη¬ 
σιμοποιούνται σαν πλωτές ευκολίες υποδοχής πετρελαι¬ 
οειδών καταλοίπων» (573 Β'), όπως τροποποιήθηκε με 
το Άρθρο 1 αριθ.: 2331.5/60611 /2016 απόφασης Υπουρ¬ 
γού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής (3833 Β')», 
ως ακολούθως: 

2.5.α Σε περίπτωση που το χρονικό διάστημα από τον 
προηγούμενο δεξαμενισμό έχει υπερβεί τα δέκα (10) έτη 
υπολογιζόμενα από την 31 Δεκεμβρίου του έτους του 
προηγούμενου δεξαμενισμού και δεν υπάρχουν διαθέ¬ 
σιμες εγκαταστάσεις δεξαμενισμού στην Ελλάδα που να 
μπορούν να ανελκύσουν ένα Πλωτό διαχωριστήρα-σλέπι 
υποδοχής και διαχωρισμού πετρελαιοειδών καταλοίπων, 
προκειμένου να ολοκληρωθεί η εκτέλεση των εργασι¬ 
ών καθαρισμού των δεξαμενών καταλοίπων, εκδίδεται 
Π.Γ.Ε. βραχείας διάρκειας και όχι πέραν του ενός μήνα 
από την δημοσίευση της παρούσας χωρίς πρόσθετες 
επιθεωρήσεις, με καταχώρηση σχετικής παρατήρησης: 
«Μέχρι την λήξη του παρόντος η δραστηριοποίηση του 
σκάφους περιορίζεται αποκλειστικά στις εργασίες καθα¬ 
ρισμού των δεξαμενών καταλοίπων για να διενεργηθεί 
ο δεξαμενισμός του στην ξηρά». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 16 Ιανουάριου 2017 

Ο Υπουργός 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ 


( 2 ) 

Τροποποίηση της υπ' αριθ. ΙΕ/14523/4258/ 
Π02/5/00061 /Ε/ν.3299/2004/27-10-2008 από¬ 
φασης υπαγωγής επένδυσης της εταιρίας «ΑΦΟΙ 
ΝΙΝΑΧΙΔΗ Ο.Ε.» με δ.τ. «ΔΗΜΗΤΡΙΑΚΑ ΝΕΣΤΟΣ» 
στις διατάξεις του ν.3299/2004, όπως ισχύει, και 
αφορά τροποποίηση του φυσικού και οικονομι¬ 
κού αντικειμένου. 

Με την υπ' αριθ. ΙΕ/3235/66/Π02/5/00061/Ε/ 
ν.3299/04/13-01-2017 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Αν. Μακεδονίας - Θράκης τροποποιείται η υπ' αριθ. 
ΙΕ/14523/4258/Π02/5/00061/Ε/ν. 3299/2004/27-10-2008 
(ΦΕΚ 2311/Β/13-11-2008) απόφαση υπαγωγής στις δι¬ 
ατάξεις του ν.3299/2004 της επένδυσης της εταιρίας 
«ΑΦΟΙ ΝΙΝΑΧΙΔΗ Ο.Ε.» με δ.τ. «ΔΗΜΗΤΡΙΑΚΑ ΝΕΣΤΟΣ», 
που αναφέρεται στην ίδρυση μονάδας ξήρανσης απο¬ 
θήκευσης και εμπορίας δημητριακών προϊόντων στη 
Θαλασσιά, Δήμου Τοπείρου, Νομού Ξάνθης με τους εξής 
όρους: 

(α) Συνολικό ενισχυόμενο κόστος επένδυσης το 
ποσό του ενός εκατομμυρίου σαράντα δύο χιλιάδων 
εκατόν ογδόντα τεσσάρων ευρώ και εξήντα λεπτών 
(1.042.184,60 €). 

(β) Ιδία συμμετοχή το ποσό διακοσίων εξήντα χιλιάδων 
πεντακοσίων σαράντα έξι ευρώ και δεκαπέντε λεπτών 
(260.546,15 €) που αντιστοιχεί σε ποσοστό 25,00% του 
συνολικού κόστους της επένδυσης. 

(γ) Ύψος επιχορήγησης το ποσό των πεντακοσίων 
εβδομήντα τριών χιλιάδων εκατόν ογδόντα τεσσάρων 
ευρώ και τριών λεπτών (573.184,03€), που αντιστοιχεί σε 
ποσοστό 54,99% του συνολικού κόστους της επένδυσης. 

(δ) Ύψος δανείου το ποσό των διακοσίων οχτώ χιλιά¬ 
δων τετρακοσίων πενήντα τεσσάρων ευρώ και σαράντα 
δύο λεπτών (208.454,42€), που αντιστοιχεί σε ποσοστό 
20,01 % του συνολικού κόστους της επένδυσης. 

Δεν απαιτείται Γνωμοδότηση του άρθρου 7 παρ.15 του 
ν.3299/2004 σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ.5, το άρθρο 
16 του ν.3908/2011 και το άρθρο 9 του π.δ. 33/2011. 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Περιφερειάρχης 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΕΤΙΟΣ 


(3) 

Τροποποίηση απόφασης υπαγωγής στις διατά¬ 
ξεις του ν.3299/2004 της εταιρείας «Α.ΓΕΩΡΓΙΟΥ- 
Σ.ΚΩΣΤΟΥΛΑ Ο.Ε.», όπως ισχύει. 

Με την ΙΕ/122711/6090/Π07/4/000251/30-12-2016/ 
ν. 3299/2004 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου εγκρί- 
θηκε η τροποποίηση της αριθμ. ΙΕ/7863/Π07/4/000251 / 
3-5-2007/ν. 3299/2004 (ΦΕΚ 912/08-06-2007 (τ. Β') απόφα¬ 
σης υπαγωγής στις διατάξεις του ν.3299/2004 επένδυ¬ 
σης της εταιρείας «Α. ΓΕΩΡΓΙΟΥ - Σ. ΚΩΣΤΟΥΛΑ Ο.Ε.» που 
αναφέρεται στη μετατροπή παραδοσιακού κτιρίου σε 
ξενοδοχείο τύπου παραδοσιακού καταλύματος Β τάξης, 
δυναμικότητας 4 δωματίων, 12 κλινών στο Δ.Δ. Ελάτης, 






Τεύχος Β' 224/31.01.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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του Δ.Κ. Ζαγορίου, του ν. Ιωαννίνων, συνολικού κόστους 
συνολικού κόστους 345.000,00€, με συνολικό ποσό επι¬ 
χορήγησης 189.750,00 € ήτοι ποσοστό 55,000% και ποσό 
ιδίας συμμετοχής 155.250,00€ ήτοι ποσοστό 45,000%, και 
ποσό δανείου 0,00 € ήτοι ποσοστό 0,000%, η οποία τρο¬ 
ποποίηση αφορά στην οριστικοποίηση του κόστους,ο¬ 
λοκλήρωση και έναρξη παραγωγικής λειτουργίας της 
επένδυσης. 

- Θέσεις εργασίας σύμφωνα με την Απόφαση Υπαγω¬ 
γής: 0,00 Ε.Μ.Ε. 

- Ημερομηνία ολοκλήρωσης και έναρξης παραγωγικής 
λειτουργίας της επένδυσης ορίζεται η 30-12-2016. 

Δεν απαιτείται έγκριση γνωμοδοτικής επιτροπής βάσει 
του άρθρου 11 παραγρ. 5 και του άρθρου 16 (μεταβα¬ 
τικές διατάξεις) του ν. 3908/2011 (ΦΕΚ 8/Α/1 -2-2011) 
«Ενίσχυση ιδιωτικών επενδύσεων για την Οικονομική 
Ανάπτυξη,την Επιχειρηματικότητα και την Περιφερει¬ 
ακή Συνοχή», της παραγράφου 3 του άρθρου 8 και του 
άρθρου 9 του π.δ. 33/2011. 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Περιφερειάρχης 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 


Αριθμ. 55 _ (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 

του Δήμου Θέσου για το έτος 2017 στο Ν.Π.Δ.Δ. 

«ΔΗΜΑΡΩΓΟΣ». 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4024/2011. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν.4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν.40171/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν.4147/2013. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν.3463/2006. 

7. Την υπ'αριθ.οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. Το άρθρο 20 του ν.4354/2015 ΦΕΚ 176/16-12-2015. 

9. Την υπ'αριθ. 58/2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου «περί συγχώνευσης των υπαρχόντων Νο¬ 
μικών προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) σε ενιαίο 
Ν.Π.Δ.Δ. και ορισμός των μελώντου Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου με βάση τα προβλεπόμενα από το ν.3852/2010». 

10. Την με αριθ. πρωτ. 3379/17-3-2011 επικύρωση της 
αριθ. 58/2011 απόφασης του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονία-Θράκης. 


11. Το αριθ. 678/τ. Β728-4-2011 ΦΕΚ «περί συγχώνευ¬ 
σης των Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Θάσου σε ενιαίο Ν.Π.Δ.Δ. 
με διακριτικό τίτλο "ΔΗΜΑΡΩΓΟΣ"». 

12. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίαςτου Δήμου 
Θάσου, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β7781 /15.03.2012, 
όπως ισχύει σήμερα. 

13. Την υπ'αριθ. 14559/01-09-2014 απόφαση Δημάρχου 
περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στους αντιδημάρχους. 

14. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Θάσου. 

15. Το γεγονός ότι το Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Θάσου με 
την επωνυμία «ΔΗΜΑΡΩΓΟΣ» δεν διαθέτει μόνιμο προ¬ 
σωπικό. 

16. Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους απαι¬ 
τείται η οικονομική διαχείριση του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου 
Θάσου με την επωνυμία «ΔΗΜΑΡΩΓΟΣ». 

17. Η δαπάνη που θα προκύψει θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις του Κ.Α:106012 και ανέρχεται στο ποσό 
των 1.000,00 ευρώ του Προϋπολογισμού του Ν.Π.Δ.Δ. 
του Δήμου Θάσου με την επωνυμία «ΔΗΜΑΡΩΓΟΣ» Οι¬ 
κονομικού Έτους 2017, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για το έτος 2017 υπερωριακή απα¬ 
σχόληση με αμοιβή, με τις προϋποθέσεις που ορίζουν 
οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, στην 
υπάλληλο του Δήμου Θάσου κατηγορίας ΔΕ, κλάδου 
ΔΕΙ Διοικητικού, με βαθμό Β'και Μισθολογικό Κλιμάκιο 
4ο Β'βαθμού. 

2. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
πέραν του κανονικού ωραρίου της, για την οικονομική δι¬ 
αχείριση του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Θάσου με την επωνυμία 
«ΔΗΜΑΡΩΓΟΣ», στην υπάλληλο του Δήμου Θάσου κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ, κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, με βαθμό Β'με ανώτατο 
όριο υπερωριακής απασχόλησης εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο για το έτος 2017 και με μηνιαία αποζημίωση 
βάση του Μισθολογικού Κλιμακίου της (4ο Β' βαθμού) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θάσος, 3 Ιανουάριου 2017 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΦΑΔΕΛΗΣ 


(5) 

Έγκριση των εφημεριών του λοιπού επιστημο¬ 
νικού προσωπικού και των υπερωριών του νο¬ 
σηλευτικού και λοιπού προσωπικού της Απο¬ 
κεντρωμένης Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» για το Α' εξάμηνο του έτους 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
«Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» 
(συνεδρίαση 1/17.1.2017 Θέμα 12ο) 

Αφού έλαβε υπόψη του: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Λοιπές διατά¬ 
ξεις» (τ.Α' ΦΕΚ 81), όπως ισχύει με το ν.3527/2007 (τ.Α'/ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'224/31.01.2017 


ΦΕΚ 25) «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων 
εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις». 

2. Την αρ. Υ4α/οικ.112173/2012 κοινή υπουργική από¬ 
φαση (ΦΕΚ 3280/10-12-2012 τ.Β') των Υπουργών Οικο- 
νομικών-Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης-Υγείας«Οργανισμόςτου Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Θεσσαλονίκης ο Άγιος Δημήτριος». 

3. Την αριθ. Υ4α/οικ.123895/2012 κοινή υπουργική 
απόφαση (ΦΕΚ 3515/31 -12-2012 τ.Β') των Υπουργών Οι- 
κονομικών-Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονι¬ 
κής Διακυβέρνησης-Υγείας «Ενοποιημένος Οργανισμός 
του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης Γ.Γεννηματάς-0 
Άγιος Δημήτριος». 

4. Την αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ.84627/25-07-2011 (ΦΕΚ 
1681 τ.Β') απόφαση του Υ.Υ. και Κ.Α. περί καθορισμού 
τρόπου διασύνδεσης και λειτουργίας των νοσοκομείων. 

5. Τον καθορισμό αρμοδιοτήτων Ενιαίου Συλλογικού 
Οργάνου Διοίκησης (ΦΕΚ 2012/9-9-2011 /τ.Β'). 

6. Την αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.78665/16/04-01 -2017 
(ΦΕΚ 07/13-01 -2017 τ.Υ.Ο.Δ.Δ.) απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και αναπληρωτή Υπουργού περί ορισμού μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Την αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ.39426/2016 (ΦΕΚ 
304/τ. Υ.Ο.Δ.Δ.) απόφαση του Υπουργού Υγείας και 
του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας περί διορισμού της 
ΤΣΟΥΓΚΑ ΜΕΛΠΟΜΕΝΗΣ του Αθανασίου, ως Διοικήτριας 
στο ενιαίο Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία Γ.Ν.Θ.« Γ. ΓΕΝΝΗΜΑ- 
ΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», με τριετή θητεία, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 4052/2012. 

8. Το υπ'αριθμ. πρωτ. 20676/15-06-2016 έγγραφο του 
Διοικητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας 
περί ανάληψης υπηρεσίαςτηςΤΣΟΥΓΚΑ ΜΕΛΠΟΜΕΝΗΣ 
στις 15/06/2016. 

9. Την υπ'αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ. 50592/2016 (ΦΕΚ 
366/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./13-07-2016) απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας περί τρο¬ 
ποποίησης της αριθμ.πρωτ. ΔΥ1 δ/Γ.Π.13932/29-9-2014 
υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ 621 /ΥΟΔΔ/9-10-2014, ΑΔΑ 
7918Θ-ΒΕΩ), όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα και 
ισχύει, περί ορισμού της Διοικήτριας ΤΣΟΥΓΚΑ ΜΕΛ¬ 
ΠΟΜΕΝΗΣ ως Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Νοσοκομείου και τον ορισμό μελών στο Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

10. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 περί υποχρεωτικής 
ανάρτησης νόμων και πράξεων των Κυβερνητικών, Δι¬ 
οικητικών και Αυτοδιοίκητων οργάνων στο διαδίκτυο 
«πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και άλλες διατάξεις. 

11. Τις διατάξεις του αρθ.41 του ν.3979/2011 (ΦΕΚ 
138/16-6-2011 τ.Α') περί καθορισμού ωρών εργασίας 
στο Δημόσιο και στα ΝΠΔΔ. 

12. Τις διατάξεις του ν.4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο- βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό¬ 
θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012- 
2015». 

13. Τις διατάξεις του αρθ. 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015 τ.Α') περί αποζημίωσης για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου. 


14. Την αριθμ. 15η τακτική συνεδρίαση/θέμα 41ο/ 
25-11 -2016 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Νοσοκομείου, με την οποία εγκρίθηκε ο προγραμματι¬ 
σμός πρόσθετων αμοιβών μονίμου και ιδιωτικού δικαί¬ 
ου προσωπικού (υπερωρίες, νυχτερινά και εξαιρέσιμα) 
και των εφημεριών του επιστημονικού προσωπικού της 
Αποκεντρωμένης Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗ- 
ΜΗΤΡΙΟΣ» έτους 2017, προϋπολογισθείσας δαπάνης 
375.000,00€. 

15. Την αριθμ. πρωτ. 45700/30-12-2016 απόφαση του 
Διοικητή της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας, με θέμα «Καθιέρωση 
με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια», 
σύμφωνα, με την οποία εγκρίθηκε για το Νοσοκομείο 
η κατανομή του ποσού των 274.533,40€ (81.600 ώρες) 
για το έτος 2017. 

16. Την αριθμ. πρωτ. 45669/30-12-2016 απόφαση του 
Διοικητή της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας, με θέμα «Ενεργείς 
εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιο¬ 
λόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 
Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων-Ακτινοφυσικών και 
Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονο¬ 
μική Περιφέρεια», σύμφωνα με την οποία εγκρίθη κε για 
το Νοσοκομείο η κατανομή του ποσού των 36.341,44€ 
(384 εφημερίες) για το έτος 2017. 

17. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη λειτουργία της 
Αποκεντρωμένης Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗ- 
ΜΗΤΡΙΟΣ», συνυπολογίζοντας ότι το Νοσοκομείο συμ¬ 
μετέχει στο σύστημα εναλλασσόμενης εφημερίας των 
Νοσοκομείων της Θεσσαλονίκης, υφίσταται η ανάγκη 
24ωρης λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

18. Το γεγονός ότι λόγω της ιδιαιτερότητας της φύ¬ 
σης των παρεχόμενων υπηρεσιών, για την κάλυψη των 
υπηρεσιακών αναγκών και σε συνδυασμό με την έλλει¬ 
ψη προσωπικού, καθίσταται επιτακτική η εργασία του 
προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου. 


19. Το υπηρετούν προσωπικό της Αποκεντρωμένης 
Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» και το σύ¬ 
νολο των ωρών Α'εξαμήνου έτους 2017 έχει ως εξής: 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ 

(ΕΞΑΜΗΝΟ) 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

8 

960 

ΠΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 

6 

720 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

11 

1320 

ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 

98 

11760 

ΤΕ 

ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ 

13 

1560 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟ 

1 

120 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

30 

3600 

ΔΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 

84 

10080 

ΔΕ 

ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ 

26 

3120 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟ 

12 

1440 

ΥΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

19 

2280 

ΥΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 

19 

2280 

ΣΥΝΟΛΟ 

39240 
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΙ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ 

(ΕΞΑΜΗΝΟ) 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟ 

1 

120 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

3 

360 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟ 

2 

240 

ΥΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 

1 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

840 


ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 



ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ 



ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

(ΕΞΑΜΗΝΟ) 

ΠΕ 

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

3 

144 

ΠΕ 

ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ 

1 

48 

ΣΥΝΟΛΟ 

192 


20. Το γεγονός ότι: Α) οι εφημερίες του λοιπού επιστη¬ 
μονικού προσωπικού του Νοσοκομείου για το Α'εξάμηνο 
του 2017, είναι ανάλογα με τις ανάγκες και εντός της 
εγκεκριμένης πίστωσης, και Β) οι υπερωρίες του νοση¬ 
λευτικού και λοιπού προσωπικού του Νοσοκομείου για 
το Α'εξάμηνο του 2017, είναι ανάλογα με τις ανάγκες και 
εντός της εγκεκριμένης πίστωσης. 

21. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση ορίζεται 
ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία μέχρι (120) εκατόν είκοσι 
ανά υπάλληλο, για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, ανά υπάλληλο. 

22. Το αριθμ. πρωτ. 260/09-01 -2017 εισηγητικό έγγρα¬ 
φο της Διεύθυνσης Διοικητικής Υπηρεσίας σχετικά με 
το θέμα. 

Τέλος εισηγείται τη λήψη σχετικής απόφασης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τ'ανω¬ 
τέρω και μετά από διαλογική συζήτηση, ομόφωνα απο¬ 
φασίζει: 

Εγκρίνει: 

Α.Τις εφημερίεςτου λοιπού επιστημονικού προσωπι¬ 
κού του ΓΝΘ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗ ΜΗΤΡΙΟΣ» 
της Αποκεντρωμένης Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗ- 
ΜΗΤΡΙΟΣ», για το Α' εξάμηνο του έτους 2017, ανάλογα 
με τις υπηρεσιακές ανάγκες και εντός της εγκεκριμένης 
πίστωσης οικονομικού έτους 2017 (ΚΑΕ 0261). 

Β.Την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή πέραν του 
υποχρεωτικού, νυχτερινών και εξαιρέσιμων ημερών ερ¬ 
γασίας το μόνιμου Επιστημονικού προσωπικού, πλην 
Ιατρών, Νοσηλευτικού, Παραϊατρικού, Τεχνικού, Διοικη¬ 
τικού και Βοηθητικού προσωπικού του ΓΝΘ «Γ.ΓΕΝΝΗ- 
ΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» της Αποκεντρωμένης 
Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, για 
Α' εξάμηνο του έτους 2017, ανάλογα με τις υπηρεσιακές 
ανάγκες και εντός της εγκεκριμένης πίστωσης οικονομι¬ 
κού έτους 2017. (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263). 


Γ. Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξα¬ 
μήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία μέχρι εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά υπάλληλο, για 
υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες 
για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο. 

Δ. Η παρούσα κοινοποιείται στο Τμήμα Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού και στο Τμήμα Οικονομικού του 
Γ.Ν.Θ. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» Αποκε¬ 
ντρωμένη Οργανική Μονάδα «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», 
προκειμένου να προβούν στις δέουσες ενέργειες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η ΠρόεδροςΔ.Σ. 

ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ ΤΣΟΥΓΚΑ 


( 6 ) 

Έγκριση της υπερωριακής, νυκτερινής και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασίας μόνιμου Επιστημο¬ 
νικού προσωπικού, Νοσηλευτικού και λοιπού 
προσωπικού και προσωπικού Ι.Δ. του ΓΝΘ «Γ. 
ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» οργανι¬ 
κή μονάδα έδρας ΓΝΘ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ!», για το 
Α' εξάμηνο του έτους 2017». 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
«Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» 
(συνεδρίαση 1/17.1.2017/θέμα 8ο) 

Αφού έλαβε υπόψη του: 

1) Την υπ' αριθμ. Υ4α/οικ. 123895 κοινή απόφαση 
(ΦΕΚ Β'3515/31-12-2012) των Υπουργών Οικονομικών- 
Διοικητικής μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης- Υγείας «Ενοποιημένος Οργανισμός του Γενικού 
Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης "Γ. Γεννηματάς - Ο Άγιος 
Δημήτριος"». 

2) Το Οργανισμός λειτουργίας του Νοσοκομείου 
(Αποφ. Υ4α/οικ.112173/2012 ΦΕΚ 3280/τ.Β'/10-12-2012). 

3) Τις διατάξεις του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40/1997 τ.Α'). 

4) Την αριθμ. Α2β/Γ.Π.οικ.39426/2016 (ΦΕΚ 304/ 
τ. Υ.Ο.Δ.Δ.) απόφαση του Υπουργού Υγείας και του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Υγείας περί διορισμού τηςΤΣΟΥΓΚΑ 
ΜΕΛΠΟΜΕΝΗΣ του Αθανασίου, ως Διοικήτριας στο ενι¬ 
αίο Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία Γ.Ν.Θ. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! - 
Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», μετριετή θητεία, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 4052/2012. 

5) Το αριθμ.πρωτ. 20676/15-06-2016 έγγραφο του Δι¬ 
οικητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας 
περί ανάληψηςυπηρεσίαςτηςΤΣΟΥΓΚΑ ΜΕΛΠΟΜΕΝΗΣ 
στις 15/06/2016. 

6) Τις διατάξεις του ν. 4354/2015, του άρθρου 20, (περί 
περιορισμού ωρών απογευματινής και υπερωριακής ερ¬ 
γασίας). 
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7) Τις διατάξεις του ν. 3979/16-06-2011, περί ορισμού 
των εβδομαδιαίων ωρών εργασίας. 

8) Τις διατάξεις της παρ. 6 του αρθρ. 7 του ν. 3329/2005 
περί αρμοδιοτήτων των Διοικητικών Συμβουλίων. 

9) Την αριθμ. Πρ.Α2β/ΓΠοικ.99927/24-12-2015 (ΦΕΚ 
293/31-12-2015 τ.Β') απόφαση του Υπουργού Υγείας 
«Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ. των Νοση¬ 
λευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια». 

10) Το απόσπασματωνπρακτικώντης 15ης/25-12-2016 
(θέμα 15ο) τακτικής συνεδρίασης του ΔΣ του Νοσοκο¬ 
μείου με το οποίο αποφασίστηκε η έγκριση του προ¬ 
γραμματισμού για το έτος 2017 των ωρών απασχόλησης 
του λοιπού και επιστημονικού προσωπικού του Νοσοκο¬ 
μείου (εκτός ιατρών) με σχέση εργασίας Δημοσίου και 
Ιδιωτικού Δικαίου και ειδικότερα για την απασχόληση 
του, πέραν του κανονικού ωραρίου, κατά τη νύχτα, κα¬ 
θώς και εξαιρέσιμες ημέρες. 

11) Τις με αριθμ. 45669/30-12-2016 και 45700/ 
30-12-2016 αποφάσειςτου Διοικητή της 3ης ΥΠΕ Μακε¬ 
δονίας, με την οποία εγκρίθηκε το ποσό των 23.621,94 
ευρώ ως αποζημίωση για την κάλυψη των υπερωριών 
του Επιστημονικού Προσωπικού και 401.350,92 ευρώ ως 
αποζημίωση για κάλυψη πρόσθετων αμοιβών μόνιμου 
και ΙΔ προσωπικού (υπερωριών, νυχτερινών και εξαιρέ¬ 
σιμων), για το έτος 2017. 

12) Το γεγονός ότι για την 24ωρη λειτουργία του Νο¬ 
σοκομείου, συνυπολογίζοντας ότι το Νοσοκομείο συμ¬ 
μετέχει στο σύστημα εναλλασσόμενης εφημερίας των 
Νοσοκομείων της Θεσσαλονίκης, καθώς και λόγω της 
ιδιαιτερότητας της φύσης των παρεχόμενων υπηρεσιών 
είναι επιτακτική η ανάγκη λήψης μέτρων (υπερωριακής 
απασχόλησης του προσωπικού) για την εύρυθμη λει¬ 
τουργία του, όπως φαίνεται ακολούθως για το Α'εξάμηνο 
του 2017: 


ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 

ΑΡΙΘΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ 

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΙ 

2 

88 

ΨΥΧΟΛΟ ΓΟΙ 

2 

40 

ΧΗΜΙΚΟΙ 

1 

42 

ΣΥΝΟΛΟ 

5 

170 




ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ¬ 
Ι Δ ΑΧ 

ΑΡΙΘΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΠΕ 

10 

830 

ΤΕ 

141 

1040 

ΔΕ 

108 

910 

ΥΕ 

39 

520 

ΣΥΝΟΛΟ 

298 

3300 

ΙΔΟΧ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΠΕ 

1 

20 

ΤΕ 

3 

20 

ΔΕ 

2 

20 

ΥΕ 

0 

0 

ΣΥΝΟΛΟ 

6 

60 


13) Το γεγονός ότι για την συνεχή λειτουργία του Νο¬ 
σοκομείου, συνυπολογίζοντας ότι το Νοσοκομείο συμ¬ 
μετέχει στο σύστημα εναλλασσόμενης εφημερίας των 
Νοσοκομείων της Θεσσαλονίκης, καθώς και λόγω της 
ιδιαιτερότητας της φύσης των παρεχόμενων υπηρεσιών 
είναι επιτακτική η ανάγκη καθιέρωσης εργασίας με απο¬ 
ζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας εργασίας, όπως φαίνεται ακολούθως 
για το Α' εξάμηνο του 2017: 

- Αριθμός υπαλλήλων δικαιούμενων αποζημίωση για 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες: 380 
άτομα 

- Σύνολο ωρών που θα χορηγηθεί αποζημίωση για ερ¬ 
γασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες: 70.775 
ώρες, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση: Α) των εφημεριών του λοιπού Επιστημο¬ 
νικού προσωπικού του Νοσοκομείου μας για το Α' εξάμη¬ 
νο του έτους 2017, Β) των υπερωριών του Νοσηλευτικού 
και του λοιπού μόνιμου και ΙΔΑΧ προσωπικού του Νοσο¬ 
κομείου Γ) των εφημέριων του ΙΔΟΧ και Δ) αποζημίωση 
κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες του προσωπικού του Νοσοκομείου, για το 
Α'εξάμηνο του έτους 2017, ανάλογα με τις ανάγκες μας 
και εντόςτης συγκεκριμένης πίστωσης (212.486,43 ευρώ, 
για το Α' εξάμηνο του 2017). -η υπερωριακή απασχόληση 
ορίζεται μέχρι 120 ώρες ανά 6μηνο και ανά υπάλληλο. 

- Η ωριαία αποζημίωση των υπαλλήλων που απασχο¬ 
λούνται κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ως εξής: 

α) για εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών ίση με το 
40% του ωρομισθίου, 

β) για εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ίση με το 60% του ωρο¬ 
μισθίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ ΤΣΟΥΓΚΑ 


Αριθμ. 5 _ (7) 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ ΝΠΔΔ «ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ-ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ 
ΑΓΩΓΗ ΚΑΒΑΛΑΣ» 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν.3584/2007 
(Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ¬ 
λήλων), περί «Αποδοχών, Υπερωριακής Εργασίας, Επιδο¬ 
μάτων» και «Αποζημίωση υπαλλήλων οι οποίοι εκτελούν 
πρόσθετη υπηρεσία». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 79, 86 και 233 του 
ν.3463/2006 (Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας) και τις 
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν.3852/2010. 
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3. Την υπ'αριθ. οικ. 2/78400/0022/14-11 -2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015/ΦΕΚ 
176/Α'. 

5. Τις επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ- 
γούνται κατά μήνα για την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ 
και τη δακτυλογράφηση των αποφάσεών του, οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόληση πρακτικογράφου πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

6. Την υπ'αριθ. πρωτ. 4/02-01-2017 βεβαίωση του Προ¬ 
ϊσταμένου του Οικονομικού-Ταμειακού Τμήματος για 
την ύπαρξη πίστωσης στον προϋπολογισμό έτους 2017. 

7. Την υπ'αριθ. 268/2016 απόφαση Δ.Σ. περί ανάθεσης 
τήρησης των πρακτικών των Συνεδριάσεων του ΔΣ για 
το έτος 2017, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε από Ιανουάριο 2017 έως 31/12/2017 
υπερωριακή, με αμοιβή, εργασία στη μόνιμη υπάλληλο 
του ΝΠΔΔ «Δημοτική Κοινωνική Αλληλεγγύη-Προσχολι¬ 
κή Αγωγή Καβάλας», Παυλίδου Αθηνά του Πάρι, κλάδου 
ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, με βαθμό Α', για την τήρηση 
των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του ΝΠΔΔ και τη δακτυλογράφηση των αποφά¬ 
σεων του και αναπληρώτριά της τη Μπαντή Αναστασία 
του Ευαγγέλου, υπάλληλο ΙΔΑΧ του ΝΠΔΔ, κλάδου ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών με βαθμό Β'. 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση εκατόν είκοσι (120) ωρών 
υπερωριακής εργασίας κατά εξάμηνο. 

Η κάλυψη της δαπάνης, για την αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας θα βαρύνει τον ΚΑ10.6012.0002 «Αποζημίωση 
τακτικών υπαλλήλων για τήρηση πρακτικών» του προϋ¬ 
πολογισμού οικ. έτους 2017 του ΝΠΔΔ και το ύψος της 
συνολικής πίστωσης είναι 1.500,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 2 Ιανουάριου 2017 

Η Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΔΡΑΚΟΝΑΚΗ 


Αριθμ. 918 _ (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ή κατά 
τις νυχτερινές ώρες ή καθ' υπέρβαση αυτής για 
τους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας του 
Συνδέσμου Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΛΕΚΑΝΟΠΕΔΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

4. Την υπ'αριθ. οικ.2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6. Το αριθ. 41908/9730/07.08.2012 έγγραφο της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου -Δυτικής Μακεδονίας 


(ΦΕΚ 2401 /Β/29.08.2012) που εγκρίνει την αριθ. 54/2011 
απόφαση του Δ.Σ. του ΣΥΔΛΙ περί καθιέρωσης της 
18ωρης λειτουργίας καθημερινά, καθώς και τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων τηςΤεχνικής 
Υπηρεσίας του Συνδέσμου. 

7. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
που δημιουργούνται κατά το έτος 2017 για την αντιμε¬ 
τώπιση άμεσης αποκατάστασης βλαβών για την αντιμε¬ 
τώπιση διακοπών υδροδότησης, καθώς και την ανάγκη 
για συνεχή παρακολούθηση των δικτύων (ο Σύνδεσμος 
Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων υδροδοτεί σήμερα 
τους Δήμους Ιωαννιτών, Ζίτσας και Δωδώνης καθώς επί¬ 
σης και το Νοσοκομείο Χατζηκώστα, το Πανεπιστήμιο 
Ιωαννίνων, καθώς και 300 μεμονωμένες βιομηχανικές, 
κτηνοτροφικές, πτηνοτροφικές μονάδες και οικίες σε 
όλο το λεκανοπέδιο, κατέχοντας ένα δίκτυο ύδρευσης 
που αριθμεί περίπου 300 χιλιόμετρα, περισσότερες από 
120 δεξαμενές και αβτλιοστάσια και 38 γεωτρήσεις), γε¬ 
ωτρήσεων και αντλιοστασίων του Συνδέσμου, οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού τηςΤεχνικής 
Υπηρεσίας του ΣΥΔΛΙ πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες. 

8. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση είναι η προβλεπόμενη από το νόμο απο¬ 
ζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών του ΣΥΔΛΙ. 

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώ¬ 
σεις των ΚΑ 25-6012 «Αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας ...» του Προϋπολογισμού του ΣΥΔΛΙ οικονομικού 
έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση επτά (7) τε¬ 
χνικών υπαλλήλων του ΣΥΔΛΙ (έξι ΔΕ μονίμων και ενός 
ΤΕ μονίμου), κατά το χρονικό διάστημα έως 31/12/2017, 
για «α. Ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης. 
Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το Α' εξάμηνο κάθε έτους και 
άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο.» και «β. Ωρες 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή 
κατά τις νυχτερινές ώρες Ειδικά, στην καθ' υπέρβαση 
εργασία, οι ώρες νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών δεν μπορεί να υπερβούν τις ενενήντα έξι (96) 
ώρες κατά περίπτωση κατά το Α' εξάμηνο κάθε έτους 
και άλλες ενενήντα έξι (96) κατά το δεύτερο.» (παρ 1 άρ¬ 
θρο 20 του ν. 4024/2011 ,όπως αντικαταστάθηκε από την 
παρ.1 του άρθρου 176 του ν.4261 /2014) ώρες ανά υπάλ¬ 
ληλο, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, 
για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών 
αναγκών του ΣΥΔΛΙ. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της 
σύμφωνα με των άρθρων 79 παρ 4 και άρθρο 284 του 
ν.3463/2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 21 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Πρόεδρος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΣΑΜΠΑΛΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'224/31.01.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση ά05@θΐ·9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΓιβΙράεςΚ.θ^βΙ.ξΐ 1, 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννεΐ3Π13$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 

























